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Plastische Kanonbildung

Grundwissen fiir Lebensverwalter: Das Alter nach Baltes

Das BewuBtsein fiir die demographi-
sche Verfassung der Gesellschaft ist stark
gewachsen, doch mit einer merkwiirdigen
Schlagseite. Ein allgemeines Erschrecken
iiber sduglingslose Entbindungsstationen
und sich leerende Schulen ist inzwischen
produktiv  geworden. Allerorten denken
Politiker, Arbeitgeber und Dienstleister
dariiber nach, was die Familiengriindung
erleichtert, wie Kleinkinder besser betreut
werden, wie Eltern ihrer Verantwortung in
der Familie wie in der Arbeit gerecht wer-
den konnen. Die Karriere der Familienpo-
litik vom Orchideenfach zur Identitétsquel-
le von Parteien ist phdnomenal. Ganz an-
ders sieht es auf dem zweiten groen Feld
des demographischen Umbruchs aus, wo
es um die Zukunft des Alterns geht. Hier
hat sich weder das BewuBtsein verdndert
noch die Qualitit der Politik.

Die Verschwendung der Lebenskraft de-
rer, die frither die ,,Alten* waren und heu-
te die ,,Alteren“ heiBen, hat Methode.
DaB ihre Zahl die der unzweifelhaft Jun-
gen rasant iiberfliigelt, da die Alteren
von heute nicht die Ge-

beugten, Kriegsgescha-
digten von gestern sind,

dehnen - das sind rhetori-
sche Gemeinplidtze ge-

blieben. Daran i#ndert
vorerst auch ,,50plus®

nett beschiftigt. Viele

Der moderne Glaube
daB die Phasen gesunden  an die Gestaltungs-
Alters SiCh erfreulich aus- macht des Willens Wirkt
entkriftet. Nun erreicht
worden. Doch das Gere-  die Politik frohe Kunde
de ist weithin folgenlos ge-  aus dem Munde des
Berliner Bildungs-
nichts, das MaBnahmen-  forschers Paul Baltes:
paket des Arbeitsmini- Der neueste Neue

sters, das heute das Kabi- Mensch ist der Alte!

Gesetze, die Franz Miin-
tefering nicht antasten will, sind dazu da,
die gewachsene Arbeitskraft und die Er-
fahrung alterer Menschen so schnell wie
moglich in den sogenannten Ruhestand zu
entsorgen. Das kommt in zahlreichen aktu-
ellen Prozessen zum Ausdruck, im Festhal-
ten an einer fixen Rentengrenze, in ihrer
mikroskopischen Anhebung um zwei Jah-
re bis zum Jahr 2029, im Altersteilzeitge-
setz, in den Hartz-Gesetzen et cetera.

Volkswagen hat unldngst bekanntgege-
ben, dreizehntausend altere Beschiftigte
iiber das Altersteilzeitgesetz abzuwickeln,
sie also mit staatlicher Forderung vorzeitig
in den Ruhestand zu schicken. Zu den er-
sten Beschliissen der neuen Regierung ge-
horte es, fiir dltere Arbeitslose die Pflicht
zur Arbeitssuche locker zu halten. Im 6f-
fentlichen Dienst sind nun pauschal kiirze-
re Arbeitszeiten fiir Altere geplant, was
ihre Stundenlohne im Vergleich zu Jinge-
ren verteuert. Solche MaBnahmen werden
als sozialpolitische Wohltaten verkleidet,
summieren sich aber zu einer Stigmatisie-
rung und Diskriminierung der Alteren.

Paul Baltes, einer der weltweit wohl an-
gesehensten Alterungs- und Altersfor-
scher, ist kein politischer Mensch, schon
gar kein Eiferer, nicht einmal einer der vie-
len Berliner ,,Berater“. Baltes wurde 1939
in Saarlouis geboren, hat in Saarbriicken
Psychologie studiert, in Amerika mit der
Erforschung psychologischer Verdnderun-
gen im Lebensverlauf begonnen. Er hat
1980, im Alter von einundvierzig Jahren,
einen Direktorenposten am Berliner Max-
Planck-Institut fiir Bildungsforschung an-
getreten. Diese Stellung {ibt er zusammen
mit einer Gastprofessur an der Universitat
von Virginia bis heute aus, also iiber das re-
guldre Pensionsalter hinaus.

Baltes konnte der Mann der Stunde
sein, dessen Rat die Politik erneuert. Er
verfolgt namlich, nachdem er seine lange
Phase der empirischen Erkundungen voll-
endet hat, das Ziel, ein neues Bild vom Al-
ter zu formen, das statt auf Stereotypen
auf Differenzierung griindet. Sollte man
seine Kernbotschaft auf einen Nenner
bringen, wire es die ,,Plastizitdt“, also Viel-
gestaltigkeit, Dehnbarkeit, Formbarkeit
und Wandelbarkeit des Alters. In diesem
Feuilleton (F.A.Z. vom 28. Oktober 2005)
legte er seine Meinung dar, daf3 zur Gestal-
tungsfreiheit in der zweiten Lebenshilfte
auch ein Lockern des normativen Giirtels
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in der Frage der Sterbehilfe gehoren sollte.
Bei zwei Gelegenheiten hat Baltes nun un-
langst Einsichten in den Stand der Alters-
forschung gewihrt, die zum Kanon jedes
Verwalters und Gestalters menschlicher
Biographien gehoren miissen. Es handelt
sich um einen Auftritt bei der Schering-
Stiftung im August vergangenen Jahres,
der jetzt unter dem Titel ,,Die Zukunft des
Alterns“ von der Stiftung in englischer
Sprache herausgegeben wurde, sowie um
eine Rede, die Baltes unlingst in der Villa
Hammerschmidt hielt, wohin Bundesprisi-
dent Horst Kohler den Vorstand des Stif-
terverbandes fiir die Deutsche Wissen-
schaft zum Abendessen geladen hatte.

Es charakterisiert Baltes’ feine Art, da3
er, statt einen Frontalangriff auf die Ge-
werkschaftsvorsitzenden zu reiten, lieber
Montaigne zitiert, wie er es beim Bundes-
préasidenten getan hat: Dieser habe schon
vor vierhundert Jahren beklagt, da Men-
schen vor dem sechzigsten Lebensjahr in
den Ruhestand geschickt wiirden, wo es
doch im 6ffentlichen Interesse sei, die Dau-
er der beruflichen Tétig-

Der moderne Glaube
an die Gestaltungs-
macht des Willens wirkt
entkriftet. Nun erreicht
die Politik frohe Kunde
aus dem Munde des
Berliner Bildungs-
forschers Paul Baltes:
Der neueste Neue
Mensch ist der Alte!

keit so weit wie nur irgend
moglich zu verlangern und
zugleich den Berufsein-
stieg vorzuziehen. Erstaun-
lich, daB man mit dieser
Einsicht heute noch intel-
lektuelle und hochschulpo-
litische Karriere machen
konne, fiigte er hinzu. Um
vierzig bis fiinfzig Jahre
hinke die Gesellschaft in ih-
rem Bild vom Alter der
Forschung hinterher, gab
Baltes zu bedenken. So lan-
ge habe sie gebraucht, um

vom , Defizitmodell“ des Alters wegzu-
kommen, das komplexe Wechselspiel von
Biologie und Kultur zu erértern und unter-
scheiden zu lernen, welche Fahigkeiten
mit dem Alter schrumpfen, welche durch
Ubung erhalten werden konnen und wel-
che Fahigkeiten mit dem Alter wachsen.

Belegschaften, in denen Altere fehlen,
sind Baltes zufolge schlichtweg verarmt. Ih-
nen fehle nicht nur sachliche Erfahrung,
sondern auch emotionale Intelligenz.
»Multitasking und stdndiges Neuerler-
nen, darin seien Altere im Schnitt schlech-
ter als Jingere. Doch weil ihre Zahl so
stark wachse relativ zu den Jungen, miisse
die Gesellschaft Wege finden, die Stirken
der Alteren stdrker nutzbar zu machen.
»Wir stecken immer noch in der Vergan-
genheit einer jungen Bevolkerung®, formu-
liert Baltes. Durch nichts werde die Dequa-
lifizierung Alterer starker beschleunigt als
durch die Stillegung ihrer Arbeitskraft.

Fiir die Dachdecker, die jiingst gegen
die Anhebung der Rentengrenze auf sie-
benundsechzig Jahre demonstriert haben,
hat Baltes eine Botschaft: Sie miifiten die
Chance nutzen, rechtzeitig einen Berufs-
wechsel einzuleiten und Neues zu lernen,
ehe ihre physische Kraft schwinde. Die
Dachdecker sind zugleich Beleg einer an
das Ganze adressierten Kritik des Wissen-
schaftlers: ,,Unsere Gesellschaft bringt
uns nicht bei, uns als lebenslang selbstver-
antwortliche Personen zu begreifen.

In seinen Veroffentlichungen und Auf-
tritten summiert Baltes mehrere Jahrzehn-
te Altersforschung. Deren Ertrage zu igno-
rieren konnte die Gesellschaft bald teuer
zu stehen kommen. ,,Es ist nicht mit unse-
ren Erkenntnissen tiber den Alterungspro-
zel zu vereinbaren, gleichaltrige iltere
Menschen gleich oder-auch nur dhnlich zu
behandeln oder sich bei politischen Mag3-
nahmen am numerischen Alter zu orien-
tieren.“ Nimmt man diesen Satz ernst,
muf sich am heutigen Umgang mit alte-
ren Menschen fast alles dndern. Doch
Baltes ist nicht von Pessimismus getrie-
ben. Die Lebensspanne zwischen sech-
zig und achtzig Jahren, so die Botschaft
des hochmobilen Sechsundsechzigjahri-
gen, entwickelt sich zu einer positiven
und aktiven Phase, in der mehr und
mehr Menschen am Leben und an der
Produktivitidt der Gesellschaft teilhaben
konnten. CHRISTIAN SCHWAGERL




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


